                                                         Приложение  

к распоряжению Администрации

ЗАТО г. Зеленогорск 

от 17.05.2023 № 789-р
Устав 

Муниципального бюджетного учреждения культуры

«Зеленогорский городской дворец культуры» 
1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Зеленогорский городской дворец культуры» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной в результате реорганизации Муниципального бюджетного учреждения культуры «Зеленогорский городской дворец культуры» в форме присоединения к нему Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры» на основании постановления Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 07.08.2017 № 181-п «О реорганизации МБУК «ЗГДК» и МБУК «Центр культуры».  
1.2. Учреждение создано для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления города Зеленогорска в сфере культуры по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей города Зеленогорска услугами организаций культуры. 
1.3. Тип    Учреждения:   бюджетное    учреждение.    Организационно –
правовая форма: муниципальное учреждение.

1.4.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение     культуры    «Зеленогорский     городской    дворец    культуры».
Сокращенное наименование: МБУК «ЗГДК». 
1.5. Место   нахождения   Учреждения:   г. Зеленогорск    Красноярского
края. 
Адрес юридического лица: 663690, Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Бортникова, д. 1.
1.6.
Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Зеленогорск Красноярского края.

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация ЗАТО г. Зеленогорск (далее - Учредитель) в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.
Часть функций и полномочий Учредителя Учреждения передаются для осуществления:
–
Муниципальному казенному учреждению «Комитет по делам культуры и молодежной политики города Зеленогорска» (далее – Комитет по делам культуры);
–
Комитету по управлению имуществом Администрации ЗАТО                    г. Зеленогорск (далее – КУМИ).

Пределы осуществления переданных функций и полномочий Учредителя устанавливаются настоящим уставом и (или) муниципальными правовыми актами г. Зеленогорска. 

Функции и полномочия Учредителя, предусмотренные законодательством Российской Федерации, за исключением тех, которые отнесены к функциям и полномочиям Администрации ЗАТО г. Зеленогорск или КУМИ в соответствии с настоящим уставом и (или) муниципальными правовыми актами г. Зеленогорска, осуществляются Комитетом по делам культуры.
1.7.
Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Зеленогорск Красноярского края.
Полномочия собственника от имени муниципального образования город Зеленогорск Красноярского края осуществляют органы местного самоуправления города Зеленогорска в соответствии с муниципальными правовыми актами г. Зеленогорска.

          1.8. Учреждение находится в ведении Комитета по делам культуры.
1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество. 

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

 1.10. Учреждение имеет печать с изображением герба города Зеленогорска и со своим наименованием, иные необходимые для его деятельности печати, штампы, бланки. 
1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

1.12. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением  за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества, независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

1.14. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск. 
           1.15. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. Статус и функции обособленных структурных подразделений Учреждения определяются локальными нормативными актами Учреждения. 
           1.16. Учреждение имеет в своем составе обособленные структурные подразделения:

            - обособленное структурное подразделение «Зеленогорский центр народного творчества»   по   адресу   -   663691,   Красноярский   край, 
г. Зеленогорск, ул. Диктатуры Пролетариата, д.19А;

            -  обособленное структурное подразделение «Орловка» по адресу – 663693, Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Шолохова, д.1.

           1.17. Обособленные структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения, локальных нормативных актов Учреждения.
           1.18. Каждое обособленное структурное подразделение имеет Положение об обособленном структурном подразделении, утвержденное приказом директора Учреждения. 

2. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1.
Предметом деятельности Учреждения является деятельность Учреждения, направленная на достижение цели создания Учреждения, указанной в пункте 1.2 настоящего устава.
 2.2. Основными видами деятельности Учреждения являются:
– показ (организация показа) концертов и концертных программ;
– организация и проведение культурно-массовых мероприятий;
– создание концертов и концертных программ;
– организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества;
– сохранение и развитие традиционного и современного народного творчества;
– организация деятельности в области демонстрации кинофильмов и деятельности кинематографических клубов.  
2.3. Для осуществления основных видов деятельности, указанных в пункте 2.2 настоящего устава, Учреждение:
2.3.1. Осуществляет материально-техническое обеспечение процессов основной деятельности Учреждения, оснащение помещений необходимым оборудованием в пределах собственных финансовых средств.
2.3.2. Привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств.
2.3.3.  Осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации. 

2.3.4. Обеспечивает методическое руководство по направлениям основной деятельности Учреждения.
2.3.5.  Использует и совершенствует методики работы и инновационные технологии в области культурно-досуговой деятельности.
2.3.6. Организует привлечение населения г. Зеленогорска к получению культурно-досуговых услуг средствами массовой информации, наглядной рекламы и через другие информационные источники.
2.3.7. Проводит работу среди жителей г. Зеленогорска по набору в коллективы любительского (самодеятельного) творчества, самодеятельные объединения досугового общения. 

2.3.8.  Организует и проводит учебную, репетиционную, воспитательную, информационную работу с участниками клубных формирований.
2.3.9.  Организует концертную деятельность коллективов любительского (самодеятельного) творчества Учреждения.
2.3.10. Осуществляет реализацию и распространение билетов на спектакли, концерты, театрализованные программы и другие культурно-массовые мероприятия Учреждения. 

2.3.11. Осуществляет разработку сценарно-постановочных планов, литературных сценариев.

2.3.12.  Выполняет режиссёрско-постановочную работу, запись и монтаж звуковых фонограмм.

2.3.13. Осуществляет административно-техническое, звуковое, видео, свето-сценическое, декоративно-художественное и художественно-информационное сопровождение культурно-массовых мероприятий. 

2.3.14. Создает условия для сохранения и развития форм и жанров традиционной народной культуры.
2.3.15.   Обеспечивает популяризацию лучших образцов традиционного и современного народного творчества.
2.3.16. Организует выступления профессиональных коллективов, исполнителей, обеспечивая административно-техническое сопровождение мероприятий.
2.3.17. Обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официальной страницы – персональной страницы в определенных Правительством Российской Федерации информационных системах.
2.3.18.  Осуществляет показ кинофильмов, видеороликов, видеопрограмм.

2.3.19. Организует и проводит кинофестивали, кинопремьеры, тематические показы, презентации, выставки, творческие встречи с деятелями искусства и кино, развивает взаимовыгодные формы сотрудничества с кинотеатрами, киностудиями.

2.3.20. Организует деятельность кинематографических клубов.

        2.4.
Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения определены законодательством Российской Федерации о культуре.
2.5.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, указанным в пункте 2.2 настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.6. Учреждение самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты в соответствии с муниципальными правовыми актами г. Зеленогорска.

        2.7.
Учреждение вправе вести следующую приносящую доход деятельность:

– предоставление в аренду имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления, с учетом положений настоящего устава;

–
организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, театрализованных детских представлений, игровых программ, концертных программ, концертов любительских коллективов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий по заявкам юридических и физических лиц, индивидуальных предпринимателей; 

–
оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-массовых мероприятий по заявкам юридических и физических лиц, индивидуальных предпринимателей;

–
оказание услуг оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств по заявкам юридических и физических лиц, индивидуальных предпринимателей;

– выполнение работ по
 разработке сценариев, выполнение режиссёрско-постановочной работы, оказание услуг по записи фонограмм, по административно-техническому, звуковому, видео, свето-сценическому, декоративно-художественному и художественно-рекламному сопровождению культурно-массовых мероприятий по заявкам юридических и физических лиц, индивидуальных предпринимателей;

–
обучение на платной основе в кружках, студиях, на курсах художественной направленности (эстрадный вокал, шоу-балет, театр моды, цирковая акробатика, фитнес, йога, театр песни, народный танец, восточный танец, спортивный танец, спортивный бальный танец, современная хореография (джаз-танец, уличный танец, электро-данс, брейк-данс), обучение игре на музыкальных инструментах);

–
организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;
– организация показа кинофильмов;

– организация и проведение кинофестивалей, кинопремьер, тематических показов, презентаций, выставок, творческих встреч с деятелями искусства и кино;
– организация деятельности кинематографических клубов;
– организация и проведение мастер-классов по декоративно-прикладному творчеству;
– реализация сувенирной продукции, изготовленной участниками и руководителями коллективов декоративно-прикладного творчества. 

3. Порядок управления деятельностью учреждения

3.1.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
3.2.
Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор Учреждения (далее – директор) на условиях срочного трудового договора, заключенного на срок не более пяти лет. Конкретный срок срочного трудового договора устанавливается по соглашению сторон.
Назначение директора, прекращение его полномочий, заключение и прекращение срочного трудового договора с директором осуществляется Учредителем.
Назначение директора осуществляется путем заключения Учредителем срочного трудового договора с директором. 

Учреждение вправе издать на основании заключенного срочного трудового договора приказ о приеме на работу директора. Содержание приказа Учреждения должно соответствовать условиям заключенного срочного трудового договора. 
3.3.
В случае временного отсутствия директора (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) его права, обязанности и ответственность, в том числе права и обязанности работодателя в трудовых отношениях с работниками Учреждения, осуществляет заместитель директора, а при его временном отсутствии (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) или в случае отсутствия в штатном расписании Учреждения должности заместителя директора - работник Учреждения, назначенный на основании приказа директора за дополнительную плату, либо лицо из работников Учреждения, которому Учредителем поручено выполнение обязанностей директора.
В случае отсутствия лица из работников Учреждения, которому Учредителем поручено выполнение обязанностей директора, Учредитель поручает исполнение обязанностей временно отсутствующего директора Учреждения (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) иному лицу путем заключения с ним срочного трудового договора на период временного отсутствия директора.
В случае отсутствия директора (расторжение (прекращение) трудового договора) Учредитель поручает лицу из работников Учреждения выполнение обязанностей директора либо заключает срочный трудовой договор с иным лицом, которому поручается исполнение обязанностей директора до назначения на должность директора.
3.5. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

3.6.  Директор не вправе без согласия Учредителя выполнять другую работу на условиях совместительства. 
3.7. Директор является единоличным исполнительным органом Учреждения и самостоятельно решает текущие вопросы деятельности Учреждения, отнесенные к компетенции директора федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, законодательством Красноярского края, муниципальными правовыми актами г. Зеленогорска, настоящим уставом, трудовым договором, заключаемым с директором.

Директор:
-
осуществляет действия без доверенности от имени Учреждения;
-
выдает доверенности, совершает иные юридические действия;
-
открывает (закрывает) в установленном порядке счета Учреждения;
-
осуществляет в установленном порядке прием на работу работников, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

-
распределяет обязанности между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
-
утверждает в установленном порядке структуру и штатное расписание Учреждения, принимает локальные нормативные акты, утверждает положения о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах Учреждения (при их наличии);
-
ведет коллективные переговоры и заключает коллективный договор;

-
поощряет работников Учреждения;
-
привлекает работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-
решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, настоящим уставом к компетенции директора.
Директор не вправе решать вопросы, отнесенные к ведению Учредителя, Комитета по делам культуры, КУМИ. 
3.8.   Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации несет дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. 

Также директор несет:

· ответственность в виде расторжения трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные в пункте 3.6 настоящего устава;

· ответственность в размере убытков, причиненных в результате совершения Учреждением крупной сделки, в случае, если эта сделка не была предварительно согласована с собственником, независимо от того была ли сделка признана недействительной.

          3.9. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, составляет:

· 2 (два) календарных месяца для кредиторской задолженности по оплате труда перед работниками Учреждения (за исключением депонированных сумм);

· 3 (три) календарных месяца для кредиторской задолженности по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в том числе штрафов, пеней и иных санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, административных штрафов;

· 3 (три) календарных месяца для кредиторской задолженности по всем имеющимся обязательствам, превышающей стоимость над активами баланса Учреждения, за исключением балансовой стоимости особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества, а также имущества, находящегося под обременением (в залоге).
3.10.  Порядок   комплектования   штата   Учреждения   работниками   и
условия оплаты их труда.

3.10.1. Комплектование        штата        Учреждения       работниками

осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, заключаются срочные трудовые договоры.
           Заработная плата выплачивается работникам Учреждения за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией. Выполнение иных работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.10.2. Система       оплаты       труда      работников        Учреждения
устанавливается коллективным договором Учреждения, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами г. Зеленогорска.

3.10.3. Права,      обязанности      и      ответственность     работников
Учреждения, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4. Финансовое обеспечение деятельности учреждения

4.1. Учреждение      осуществляет      свою     деятельность, связанную    с
оказанием услуг, выполнением работ, относящихся к основным видам деятельности Учреждения, указанным в пункте 2.2 настоящего устава, в соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается Комитетом по делам культуры в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
4.2.  Финансовое    обеспечение    выполнения    муниципального   задания

осуществляется в виде предоставления Учреждению субсидий из средств местного бюджета.

      Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.


В случае передачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.3. Помимо   субсидий,   указанных   в   пункте   4.2   настоящего   устава,

Учреждению из местного бюджета предоставляются субсидии на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания (далее – субсидии на иные цели).
4.4. Предоставление  субсидий  на  финансовое   обеспечение  выполнения
муниципального задания и субсидий на иные цели осуществляется Комитетом по делам культуры. 

4.5. Источниками  формирования  имущества в денежной и иных формах

являются: 

-
регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
-
добровольные имущественные взносы и пожертвования;
-
доходы, получаемые от имущества Учреждения, находящегося у него на праве оперативного управления;
-
выручка от реализации товаров, работ, услуг;

        -   другие не запрещенные законом поступления.

      4.6. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных услуг, предусмотренных настоящим уставом, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

4.7. Привлечение  Учреждением  дополнительных  средств,  указанных  в
пункте 4.6 настоящего устава, не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет средств местного бюджета.
4.8. Доходы,    полученные    от   приносящей    доход    деятельности,    и

приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
4.9. Порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной

деятельности Учреждения определяется постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.

5. Имущество Учреждения
5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
5.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом (в том числе путем передачи его в аренду).


До принятия решения об отнесении имущества к особо ценному движимому имуществу Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

Остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 5.5, 5.6, 5.8, 5.9 настоящего устава.

5.4. Порядок определения видов особо ценного движимого имущества Учреждения       определяется       постановлением      Администрации      ЗАТО 
г. Зеленогорск.

5.5. Порядок списания имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования город Зеленогорск Красноярского края и закреплённого на праве оперативного управления за Учреждением, определяется решением Совета депутатов ЗАТО г. Зеленогорск.

5.6. Совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», предварительно согласовывается с Учредителем в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 (десять) процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

5.7. Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», принимаются Комитетом по делам культуры.
5.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.9. В случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, Учреждение вправе вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных партнёрств либо иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

5.10. Учреждение вправе с согласия Комитета по делам культуры передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.11. Порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества определяется постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.

5.12.  Заключение договоров аренды, безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении имущества, находящегося в оперативном управлении  Учреждения, может быть осуществлено только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения этих договоров, за исключением случаев, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

6. Реорганизация и ликвидация учреждения
6.1.
Учреждение    реорганизуется    или    ликвидируется    в   порядке,

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации о культуре.


Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения и их проведение осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.

6.2. Принятие  Учредителем решения о реорганизации или ликвидации

Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии, по оценке последствий такого решения.

6.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случаях, определенных законодательством Российской Федерации.
6.4. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами  не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в муниципальную казну города Зеленогорска.
6.5. Ликвидация  Учреждения  считается  завершенной,  а  Учреждение 
прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

7. Заключительные положения
7.1. Утверждение устава Учреждения в новой редакции, внесение изменений в настоящий устав осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.

7.2. Государственная регистрация устава Учреждения в новой редакции, изменений в настоящий устав осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         7.3. В   связи  с  регистрацией  настоящего устава  утрачивает  силу   редакция  устава Муниципального бюджетного учреждения культуры «Зеленогорский городской дворец культуры», зарегистрированного Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 7 по Красноярскому краю от 30 ноября 2017 года.
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