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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО –
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД  ЗЕЛЕНОГОРСК
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ


Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е


01.08.2022                               г. Зеленогорск                                          №  1392-р

О внесении изменений в Устав 
Муниципального казенного 
учреждения «Комитет по делам 
культуры и молодежной политики 
города Зеленогорска», утвержденный 
распоряжением Администрации 
ЗАТО г. Зеленогорска от 14.09.2011 
№ 1876-р

	На основании Порядка принятия решений о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных учреждений, изменения их типа, проведения          реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений, а также                            утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них                         изменений, утвержденного постановлением Администрации ЗАТО г.Зеленогорска от 30.11.2010 № 497-п, руководствуясь Уставом города, 

1. Внести в Устав Муниципального казенного учреждения                        «Комитет по делам культуры и молодежной политики города Зеленогорска» утвержденный распоряжением Администрации ЗАТО г. Зеленогорска                      от 14.09.2011 № 1876-р, изменения согласно приложению к настоящему                 распоряжению.
2. Стешенко Алене Михайловне, директору Муниципального                  казенного учреждения «Комитет по делам культуры и молодежной политики города Зеленогорска», представить в электронном виде необходимые                    документы и осуществить функции заявителя при государственной                        регистрации изменений в Устав, указанных в пункте 1 настоящего                 распоряжения, в Межрайонной ИФНС России № 23 по Красноярскому краю.


Первый заместитель Главы ЗАТО 
г. Зеленогорска по стратегическому 
планированию, экономическому 
развитию и финансам                                                                                 М.В. Налобина


Приложение к распоряжению 
Администрации ЗАТО г. Зеленогорск 
от 01.08.2022 № 1392-р


	ИЗМЕНЕНИЯ
в Устав Муниципального казенного учреждения «Комитет по делам культуры и молодежной политики города Зеленогорска»

1. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:
«1.3. Деятельность Учреждения координирует заместитель Главы ЗАТО                                 г. Зеленогорска по вопросам социальной сферы.».
2. Пункт 1.6 изложить в следующей редакции:
«1.6. Место нахождения Учреждения: г. Зеленогорск Красноярского края
Адрес юридического лица: 663690, Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Калинина, д. 8.».
3. Пункт 1.7 изложить в следующей редакции:
«1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Зеленогорск Красноярского края.
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация ЗАТО г. Зеленогорск (далее – Учредитель) в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.
Часть функций и полномочий Учредителя Учреждения передаются для осуществления Комитету по управлению имуществом Администрации ЗАТО                            г. Зеленогорска (далее – комитет).
Пределы осуществления переданных функций и полномочий Учредителя Учреждения устанавливаются настоящим Уставом.».
4. Пункт 1.8 изложить в следующей редакции:
«1.8. Учреждение в соответствии с ведомственной структурой расходов местного бюджета является главным распорядителем средств местного бюджета, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств перед подведомственными получателями средств местного бюджета.
Подведомственность получателей средств местного бюджета Учреждению как главному распорядителю средств местного бюджета определяется на основании постановления Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.».
5. Пункт 1.14 изложить в следующей редакции:
«1.14. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.».
6. Пункт 1.16 изложить в следующей редакции:
«1.16. Отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества составляется и утверждается в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.».
7. Пункт 2.5.2 изложить в следующей редакции:
«2.5.2. Осуществляет часть функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений в пределах, установленных уставами муниципальных учреждений, муниципальными правовыми актами г. Зеленогорска.».
8. Пункт 2.5.3 изложить в следующей редакции:
«2.5.3. Разрабатывает проекты муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере культуры и молодежной политики.».
9. Пункт 2.5.5 изложить в следующей редакции:
«2.5.5. Разрабатывает проекты муниципальных программ в сфере культуры и молодежной политики города, представляет их на утверждение в Администрацию ЗАТО г. Зеленогорск и реализует указанные муниципальные программы.».
10. Пункт 2.5.13 изложить в следующей редакции:
«2.5.13. Вносит предложения в Администрацию ЗАТО г. Зеленогорск о создании, реорганизации и ликвидации подведомственных учреждений.».
11. Пункт 2.5.20 изложить в следующей редакции:
«2.5.20. Обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения                                 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».». 
12. Пункт 3.3 изложить в следующей редакции:
«3.3. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор Учреждения на условиях срочного трудового договора, заключенного на срок не более пяти лет (далее – директор). Конкретный срок срочного трудового договора устанавливается по соглашению сторон.
Назначение директора, прекращение его полномочий, заключение и прекращение срочного трудового договора с директором осуществляется Учредителем.
Назначение директора осуществляется путем заключения Учредителем срочного трудового договора с директором.
Учреждение вправе издать на основании заключенного срочного договора приказ о приеме на работу директора. Содержание приказа Учреждения должно соответствовать условиям заключенного срочного трудового договора.».
13. Пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4. В случае временного отсутствия директора (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) его права, обязанности и ответственность, в том числе права и обязанности работодателя в трудовых отношениях с работниками Учреждения, осуществляет заместитель директора, а при его временном отсутствии (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) или в случае отсутствия в штатном расписании Учреждения должности заместителя директора – работник Учреждения, назначенный на основании приказа директора за дополнительную плату, либо лицо из работников Учреждения, которому Учредителем поручено выполнение обязанностей директора.
В случае отсутствия лица из работников Учреждения, которому Учредителем поручено выполнение обязанностей директора, Учредитель поручает исполнение обязанностей временно отсутствующего директора (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) иному лицу путем заключения с ним срочного трудового договора на период временного отсутствия директора.
В случае отсутствия директора (расторжение (прекращение) трудового договора) Учредитель поручает лицу из работников Учреждения выполнение обязанностей директора либо заключает срочный трудовой договор с иным лицом, которому поручается исполнение обязанностей директора до назначения на должность директора.».
14. Пункт 4.4 изложить в следующей редакции:
«4.4. В случае уменьшения Учреждению как получателю средств местного бюджета главным распорядителем средств местного бюджета ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им: 
- муниципальных контрактов, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд новых условий таких муниципальных контрактов, в том числе по цене и (или) срокам их исполнения и (или) количеству (объему) товара (работы, услуги);
- иных договоров (соглашений), Учреждение должно обеспечить согласование новых условий таких договоров (соглашений) в соответствии с общими требованиями, утвержденными Правительством Российской Федерации, а в случае недостижения согласия по новым условиям расторгнуть договор (соглашение).».
15. Пункт 6.2 изложить в следующей редакции:
«6.2. Принятие решения о реорганизации Учреждения и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.».
16. Пункт 6.3 изложить в следующей редакции:
«6.3. Принятие решения о ликвидации Учреждения и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.».
17. Пункт 8.1 изложить в следующей редакции:
«8.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.».
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